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MEMORIA DE REUNIÓN 
 
 

Tema: Taller metodológico – Distrito Minero Especial Corredor de Vida Cesar 
 
Lugar: Ministerio de Minas y Energía. Dirección de Minería Empresarial (DME) 
 
Fecha: 24 de marzo de 2026 
 
Hora:  10-11 am 
 
Asistentes:  
 

• Jesús Eduardo Zúñiga 

• Marilan Donado 

• Enrique Jiménez 

• Lucía Cristina Novoa 

• Manuela Alejandra Martinez 

• Olga Ochoa 

• Tatiana Landazabal  

• Edgar David Mayordomo Tavera 

• Linda María López Cañón  

• Flor Enid Mompotes 
 

Objetivo de la reunión 

Avanzar en la implementación metodológica del Distrito Minero Especial Cesar, definiendo 
acciones en mapeo de actores, líneas estratégicas y estructuración de proyectos. 

Desarrollo de la reunión 

Durante la sesión se abordaron los principales componentes metodológicos para el avance 
del Distrito Minero Especial Cesar. 

En el componente de mapeo de actores, se acordó la necesidad de proponer una 
metodología que permita su actualización, tomando como base los ejercicios previos y 
ajustándolos a las dinámicas actuales del territorio. 
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En relación con las líneas estratégicas, se definió realizar el ejercicio planteado en el Anexo 
1, específicamente mediante el uso de la matriz de 45 líneas estratégicas predefinidas en 
2025, con el fin de validarlas, priorizarlas y ajustarlas al contexto del distrito. 

En el componente de proyectos, se acordó revisar la matriz existente y avanzar en la 
consolidación del ejercicio de oferta institucional, como base para la estructuración de 
iniciativas en el territorio. 

Acuerdos 

1. Proponer una metodología para la actualización del mapeo de actores del distrito.  
2. Desarrollar el ejercicio de líneas estratégicas utilizando la matriz de 45 líneas definidas 

en 2025, conforme al Anexo 1.  
3. Revisar la matriz de proyectos existente y completar el ejercicio de identificación y 

organización de la oferta institucional.  
4. Definir, de manera conjunta con el gestor del distrito, la asignación de 

responsabilidades dentro del equipo dinamizador para cada uno de los componentes 
metodológicos.  

Compromisos 

• Presentar propuesta de actualización del mapeo de actores: Equipo metodológico.  
• Desarrollar el ejercicio de validación de líneas estratégicas: Equipo metodológico y 

territorial.  
• Revisar y completar matriz de proyectos y oferta institucional: Equipo dinamizador.  
• Coordinar la asignación de responsables por tarea: Guillermo (gestor del distrito) en 

articulación con el equipo metodológico.  

 


